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TORRE NATISONE

Determina del Responsabile Unico del Procedimento n. 1 del 27.01.2022

Oggetto: Affidamento diretto attraverso indagine di mercato, ai sensi dell’art.
36, comma 2, lett. a), del d.lgs. 50/2016 s.m.i., del servizio di consulenza in
materia di lavoro, tenuta buste paga e relativi adempimenti previsti dalle
disposizioni legislative, regolamentari o convenzionali vigenti e sopravvenenti
durante la durata dell’incarico” per il periodo 01/01/2022-31/12/2026.

CUP: D79F1000010009
CIG: ZB334DF81A

Il Direttore Responsabile del servizio

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 209.02 del 24 gennaio

2022 avente ad oggetto “Affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a)

del D.Lgs 50/2016. Consulenza in materia di lavoro e conseguenti adempimenti

fiscali, previdenziali, assistenziali e di legge per il periodo 01/01/22 - 31/12/267,

CONSIDERATO che si rende necessario provvedere ad affidare 1’incarico per il

servizio di consulenza in materia di lavoro e tenuta buste paga come di seguito

riportato:

a) Assunzione materiale a proprio carico di tutta la documentazione riguardante il
GAL presso il precedente fornitore dei servizi di tenuta buste paga e caricamento
sui relativi supporti informatici nel rispetto delle modalita previste dalle vigenti
normative in materia;

b) Servizi connessi all’amministrazione del personale, elaborazione cedolini LUL,
determinazione importi contributi e imposte con relativa predisposizione mod.
F24, predisposizione ed invio mod. UNIEMENS, determinazione conguagli
fiscali, autoliquidazioni INAIL, predisposizione CU, predisposizione ed invio
telematico mod. 770 dipendenti ed assimilati, predisposizione e consegna
dell’elenco retribuzioni e delle prime note stipendi per scritture contabili,
predisposizione e consegna dei prospetti relativi al TFR e di quelli relativi ai
ratei trimestrali ed agli accantonamenti del TFR, predisposizione e consegna dei
prospetti relativi alle ferie e permessi e loro valorizzazione ai fini contabili,
eventuali rapporti da intrattenere con Enti previdenziali INPS ed INAIL per gli
adempimenti sopra richiamati. Elaborazione dei conteggi relativi all'IRAP ed
altre imposte legate al costo del lavoro e ad ogni altro onere retributivo e
contributivo previsto dalla CCNL applicato.

I prospetti riepilogativi paghe e contributi dovranno essere elaborati per singolo
dipendente, timbrati e firmati;

c) Elaborazione cedolino annuale Amministratori e relativi adempimenti. I
prospetti riepilogativi dovranno essere elaborati per singola unita, timbrati e
firmati;

d) Eventuali altri adempimenti necessari quali gestione delle pratiche connesse alla
creazione, definizione ed evoluzione di un rapporto di lavoro (assunzione,
cessazione, infortunio, proroga, trasformazione dipendenti);

e) Consulenza e assistenza in caso di modifiche e chiusure delle posizioni, nonché
nuove assunzioni;
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f) Assistenza tecnica e consulenza in merito a problematiche specifiche;
g) Ogni altra prestazione si rendesse necessaria per garantire il rispetto della
normativa di riferimento.

VISTO il D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli
appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori
dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino
della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture” e s.m.i.;
VISTE le linea guida n. 4 dell’ANAC di attuazione del D.Lgs. “Procedure per
I’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza
comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi degli
operatori economici’”;
VISTI
- il Regolamento per 1’acquisizione di beni e servizi (di importo inferiore alle
soglie di rilevanza comunitaria) della societa Torre Natisone GAL che individua
nel Direttore della societa il Responsabile Unico del Procedimento;
- la delibera n. 155.03 del 28 febbraio 2017 con la quale il Consiglio di
Amministrazione di Torre Natisone GAL ha nominato la rag. Enrichetta Pinosa
quale Direttore della Societa e R.U.P.;
DATO ATTO che
-per I’affidamento di cui trattasi ¢ stata utilizzata la piattaforma telematica di
negoziazione “E-AppaltiFVG”, mediante RDI (Cartella di gara tender_22394
Consulenza in materia di lavoro, tenuta paghe e adempimenti connessi, rfi_3280
— Servizio di consulenza in materia di lavoro, tenuta paghe e adempimenti
connessi);
- che I’ Avviso pubblico di indagine di mercato ¢ stato pubblicato sul sito del
GAL https://torrenatisonegal.com/gare dal 03/01/2022 al 18/01/2022;
- che entro la scadenza sono state presentate n. 10 offerte economiche per il
servizio di cui trattasi;
- che I’aggiudicazione viene effettuata sulla base del minor prezzo ai sensi
dell’art. 95 del D.Lgs 50/2016 s.m.i.;
- che ai sensi del punto 3.6 delle Linee-guida ANAC n. 4 non ¢ stata effettuata
alcuna limitazione in ordine al numero di operatori economici interessati a
presentare preventivo;
DATO ATTO che il preventivo di spesa presentato dal dott. Damiano Zamboni
con sede in Via del Sebino n. 12/B — 25126 Brescia per un importo pari ad €
4.500,00 (Iva e rivalsa INPS escluse) risulta essere il pitt economico;
VISTO Il’art. 1, comma 1 e 2, lett. a) della Legge n. 120/2020 “Conversione in
legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante “Misure
urgenti per la semplificazione e I’innovazione digitali” (Decreto
Semplificazioni)”, cosi come modificato dal DL 77 del 31.5.2021, che, in deroga
agi artt. 36, comma 2, e 157, comma 2, del decreto legislativo n. 50/2016, prevede
che, qualora la determina a contrarre o altro atto di avvio del procedimento
equivalente sia adottato entro il 30 giugno 2023, le stazioni appaltanti procedono



mediante affidamento diretto per beni e servizi di importo inferiore a 139.000 euro;

DATO atto che risulta rispettato il principio di rotazione di cui all’articolo 36,

comma 1, del D.lgs. 50/2016 in quanto non & stato posto limite al numero di

operatori tra i quali effettuare la selezione;

RITENUTO di procedere mediante affidamento diretto e di individuare

I’operatore economico Zamboni dott. Damiano con sede in del Sebino n. 12/B —

25126 Brescia;

VISTA la dichiarazione sostitutiva rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/2000 in merito al possesso dei requisiti di carattere generale di cui all’art. 80
del D.Lgs 50/2016;

VISTO il verbale del Responsabile Unico del Procedimento del 20/10/2021
attestante 1’avvio dei controlli sul possesso dei requisiti di cui all’art. 80 del D.lgs
50/2016, cosi come previsto per affidamenti fino a 20.000 Euro;

VISTI

-il documento unico di regolarita contributiva, prot. INPS n. 28416133 del
28/10/2021 con validita fino al 25/02/2022;

- la richiesta del Certificato del Casellario Giudiziale nostro prot. 99/22 del
27/01/2022;

- la richiesta di certificazione dei carichi pendenti dell’anagrafe tributaria
dell’ Agenzia delle Entrate Direzione Provinciale di Brescia ai fini della verifica del
rispetto degli obblighi relativi al pagamento di imposte, tasse o contributi
previdenziali nostro prot. 96/22 del 26/01/2022;

RITENUTO di affidare il servizio di cui trattasi con clausola risolutiva espressa

qualora in capo al medesimo aggiudicatario si realizzi taluna delle seguenti

fattispecie: - Perdita dei requisiti generali di partecipazione di cui all’articolo 80

del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.; - Accertata non veridicita delle dichiarazioni

presentata dall’aggiudicatario nel corso della procedura di gara;

VISTI gli articoli 37 del D.Igs. n. 33/2013 e 1, comma 32, della Legge 190/2012

in materia di obblighi di pubblicita e trasparenza;

DECRETA

Per le motivazioni richiamate in premessa:

1. di procedere all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 1, comma 1 e 2, lett.
a) della Legge n. 120/2020 “Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante “Misure urgenti per la
semplificazione e 1’innovazione digitali” (Decreto Semplificazioni)”, cosi
come modificata dal DL 77/2021, allo Studio del dott. Zamboni Damiano
con sede in Via del Sebino n. 12/b Brescia, P.IVA 03430780175 ¢ CF
ZMBDMN70E22B157V, del servizio di consulenza in materia di lavoro,
tenuta buste paga e relativi adempimenti previsti dalle disposizioni
legislative, regolamentari o convenzionali vigenti e sopravvenenti durante
la durata dell’incarico” per il periodo 01/01/2022-31/12/2026 per un
importo pari a € 4.500,00 (IVA e rivalsa INPS esclusi), sulla base dello
schema della lettera commerciale allegata al presente provvedimento;

2. di procedere alla stipulazione del contratto mediante scrittura privata;



3. di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato sul sito della
stazione appaltante nella sezione “Amministrazione trasparente” come
previsto dagli articoli 37 del D. Lgs. 33/2013 e 1, comma 32, della Legge

190/2012.

Il DIRETTORE

~Enrichetta Pinosa
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