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TORRE NATISONE

Determina del Responsabile Unico del Procedimento n. 2 del 04.11.2021

Oggetto: Determina a contrarre per ’affidamento diretto attraverso indagine
di mercato, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a), del d.lgs. 50/2016 s.m.i,
dell’incarico di RSPP (Responsabile del servizio prevenzione e protezione)
esterno per la gestione della sicurezza e prevenzione degli infortuni in
azienda”.

CUP: D79F17000010009
CIG Z5533718E6

Il Direttore Responsabile del servizio

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 203.02 del 30 agosto 2021
avente ad oggetto “Avvio procedure per affidamento incarico di Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP)”;

RICHIAMATO il D.Igs 81/2008 e s.m.i. concernente norme in materia di tutela

della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro nonché disposizioni in merito alla

prevenzione degli infortuni ed alla tutela dell’igiene nei luoghi di lavoro;

DATO ATTO che I’art. 31 “Servizio di prevenzione e protezione” del Decreto al

comma 1 prevede che il datore di lavoro organizzi il servizio di prevenzione e

protezione prioritariamente all’interno della azienda o della unita produttiva, o

incarichi persone o servizi esterni costituiti anche presso le associazioni dei datori

di lavoro o gli organismi paritetici;

DATO ATTO che il ricorso a persone o servizi esterni € obbligatorio in assenza di

dipendenti che, all’interno dell’azienda ovvero dell’unita produttiva, siano in

possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 di detto Decreto legislativo;

CONSIDERATO che il GAL al suo interno non dispone di personale in possesso

di tali requisiti e pertanto corre I’obbligo di affidare esternamente il servizio di

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione;

CONSIDERATO che si rende necessario provvedere ad affidare 1’incarico di

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e per i servizi di cui all’art.

33 del D.1gs 81/2008 di seguito riportati:

a) individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione
delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto
della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell'organizzazione aziendale;

b) elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di
cui all’articolo 28, comma 2, e dei sistemi di controllo di tali misure;

c) elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) definizione di programmi di informazione e formazione per lavoratori;

€) partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul
lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35 del D.Lgs.81/2008;

f) informazione dei lavoratori di cui all’articolo 36 del D.Lgs. 81/2008;

g) Coordinamento del servizio di prevenzione e protezione.

VISTO il D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE,

2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli
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appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori
dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino
della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture” e s.m.i.;
VISTE Ie linea guida n. 4 dell’ANAC di attuazione del D.Lgs. ‘“Procedure per
I’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza
comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi degli
operatori economici’;
VISTI
- il Regolamento per 1’acquisizione di beni e servizi (di importo inferiore alle
soglie di rilevanza comunitaria) della societa Torre Natisone GAL che individua
nel Direttore della societa il Responsabile Unico del Procedimento;
- la delibera n. 155.03 del 28 febbraio 2017 con la quale il Consiglio di
Amministrazione di Torre Natisone GAL ha nominato la rag. Enrichetta Pinosa
quale Direttore della Societa e R.U.P.;
DATO ATTO che
-per I’affidamento di cui trattasi € stata utilizzata la piattaforma telematica di
negoziazione “E-AppaltiFVG”, mediante RDI (Cartella di gara tender_19169
AFFIDAMENTO SERVIZIO RSPP ESTERNO, rfi_2994 — Erogazione servizi
inerenti la salute e la sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro);
- che I’Avviso pubblico di indagine di mercato & stato pubblicato sul sito del
GAL https://torrenatisonegal.com/gare dal 06/09/2021 al 21/09/2021;
- che entro la scadenza sono state presentate n. 4 offerte economiche per il
servizio di culi trattasi;
- che I’aggiudicazione viene effettuata sulla base del minor prezzo ai sensi
dell’art. 95 del D.Lgs 50/2016 s.m.i.;
- che ai sensi del punto 3.6 delle Linee-guida ANAC n. 4 non & stata effettuata
alcuna limitazione in ordine al numero di operatori economici interessati a
presentare preventivo;
DATO ATTO che il preventivo di spesa presentato dalla Aurea Professional SRL
con sede in Via Fremaut n. 6 Gorizia per un importo pari ad € 400,00 annui Iva
esclusa risulta essere il pili economico;
VISTO T’art. 1, comma 1 e 2, lett. a) della Legge n. 120/2020 “Conversione in
legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante ‘“Misure
urgenti per la semplificazione e I’innovazione digitali” (Decreto
Semplificazioni)”, cosi come modificato dal DL 77 del 31.5.2021, che, in deroga
agi artt. 36, comma 2, e 157, comma 2, del decreto legislativo n. 50/2016, prevede
che, qualora la determina a contrarre o altro atto di avvio del procedimento
equivalente sia adottato entro il 30 giugno 2023, le stazioni appaltanti procedono
mediante affidamento diretto per beni e servizi di importo inferiore a 139.000 euro;
DATO atto che risulta rispettato il principio di rotazione di cui all’articolo 36,
comma 1, del D.Igs. 50/2016 in quanto non & stato posto limite al numero di
operatori tra i quali effettuare la selezione;
RITENUTO di procedere mediante affidamento diretto e di individuare
I’operatore economico AUREA PROFESSIONAL SRL con sede in Via Fremaut
n. 6 Gorizia;




VISTA la dichiarazione sostitutiva rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/2000 in merito al possesso dei requisiti di carattere generale di cui all’art. 80
del D.Lgs 50/2016;

VISTO il verbale del Responsabile Unico del Procedimento del 20/10/2021
attestante I’avvio dei controlli sul possesso dei requisiti di cui all’art. 80 del D.Igs
50/2016, cosi come previsto per affidamenti fino a 20.000 Euro;

VISTI

-il documento unico di regolarita contributiva, prot. INPS n. 27021636 del
12/07/2021;

- il Certificato del Casellario Giudiziale n. 7679/2021/R del 18/10/2021;

- la certificazione dei carichi pendenti dell’anagrafe tributaria dell’Agenzia delle
Entrate Direzione Provinciale di Gorizia ai fini della verifica del rispetto degli
obblighi relativi al pagamento di imposte, tasse o contributi previdenziali prot.
650/21 del 29/10/2021;

RITENUTO di affidare il servizio di cui trattasi con clausola risolutiva espressa
qualora in capo al medesimo aggiudicatario si realizzi taluna delle seguenti
fattispecie: - Perdita dei requisiti generali di partecipazione di cui all’articolo 80
del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.; - Accertata non veridicita delle dichiarazioni
presentata dall’aggiudicatario nel corso della procedura di gara;

VISTI gli articoli 37 del D.1gs. n. 33/2013 e 1, comma 32, della Legge 190/2012
in materia di obblighi di pubblicita e trasparenza;

DECRETA

Per le motivazioni richiamate in premessa:
1. di procedere all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 1, comma 1 e 2, lett.
a) della Legge n. 120/2020 “Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante “Misure urgenti per la
semplificazione e I’innovazione digitali” (Decreto Semplificazioni)”, cosi
come modificata dal DL 77/2021, alla Aurea Professional Srl con sede in
Via Fremaut n. 6 Gorizia, PIVA 01094430319 e CF 01094430319, il
servizio di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione per la
gestione della sicurezza e prevenzione degli infortuni in azienda per un
importo pari a € 1.200,00 (IVA esclusa) per un periodo di anni 3, sulla base
dello schema della lettera commerciale allegata al presente provvedimento;
2. di procedere alla stipulazione del contratto mediante scrittura privata;
di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato sul sito della
stazione appaltante nella sezione “Amministrazione trasparente” come
previsto dagli articoli 37 del D. Lgs. 33/2013 e 1, comma 32, della Legge
190/2012.
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